CONVOCATORIA

\ ABORAL

PERSONAL CIVIL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 002-2026

Q@ LIMA Y CALLAO

B GUiA DEL

CONCURSANTE

PASOS PARA DESCARGAR LAS BASES,
ARMAR LA CARPETA Y CONCURSAR

INFORMACION PROCESO CONCURSO
CLARA ORDENADO EXITOSO




DESCARGA LAS BASES Y
REVISA LA INFORMACION

1.1 INGRESA A LA PAGINA OFICIAL

TAMBIEN PUEDES
. ESCANEAREL
CODIGO QR

B\ https://digpe.fap.mil.pe/
A4 seleccion_personal/meritos

1.2 DESCARGA LOS DOCUMENTOS

@ DIRECCION GENERAL DE PERSONAL INICIO ORGANIZACION SERVICIOS ~ TRAMITES EN LINEA  VOTACIONES INSTITUCIONALES CONTACTO LOGIN

ANUNCIOS BASES DEL CONCURSO APTOS AL CONCURSO RESULTADOS DE

EXAMENES

BASES DEL CONCURSO

FORMATOS DE INSCRIPCION

1.3 REVISA CUIDADOSAMENTE:

@& PLAZAS DISPONIBLES

@) REQUISITOS DEL PERFIL DEL PUESTO
& CRONOGRAMA DEL PROCESO

& ANEXOS Y FORMATOS DE INSCRIPCION
@& INDICACIONES PARA EL ARMADO Y FOLIADO DEL CV
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ARMA TU CARPETA

REUNE Y ORDENA TODA LA DOCUMENTACION SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS BASES

2.1 ORDEN DE LA CARPETA (DE ARRIBA HACIA ABAJO)

FORMATO DEL PROCESO
HOJA DE ENVIO Y ANEXOS CORRESPONDIENTES
(ANEXO A, B, C, D, E, y F)

DOCUMENTOS PERSONALES

DNI, FOTOGRAFIAS, DECLARACIONES, CV Y OTROS
DOCUMENTOS SOLICITADOS

EXPERIENCIA LABORAL

CONSTANCIAS Y DOCUMENTOS QUE ACREDITEN
TU EXPERIENCIA (SEGUN LAS BASES)

FORMACION ACADEMICA 4
GRADOS, TITULOS, CONSTANCIAS, REGISTROS Y COLOCAR LOS DOCUMENTOS

HABILITACION (SEGUN CORRESPONDA) EN ORDEN. DE ARRIBA HACIA
. . ABAJO.
CAPACITACION Y ESPECIALIZACION FOLIA CADA HOJA EN EL
DIPLOMAS, CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS DE EXTREMO SUPERIOR DERECHO,
CURSOS Y ESTUDIOS REQUERIDOS SEGUN LAS INDICACIONES
DEL ANEXO A.

2.2 COLOR DE FOLDER SEGUN AREA Y NIVEL

AREA PROFESIONAL TECNICO AUXILIAR
SALUD B AzuL B CELESTE BEIGE
ADMINISTRATIVO| [ VERDE B NARANIA BEIGE
2.3 ETIQUETA LA CARPETA
APELLIDOS: ..ccececcececccccsocecscscsssscsssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssss
NOMBRES: ......ccouuiiiiiiiiiiiiiiccccsccnnnneneeccansssnsscsssssssssssssssssssssssss MEDIDAS:
[A,)::lE.A.... ....................................................................................... ANCHO: 15CM
S e T R 1oY-\ o T —— ALTO: 9CM
CODIGO DE PLAZA: «..ccoeeereeersnccssessssssssssssssssssssssssssssssssnssnss
CELULARY .cetecececccececccscsssscsssssssscssssssssssesssssssssssssssssessssssssssssss
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PRESENTATE AL CONCURSO

EL ENVIO DIGITAL Y LA ENTREGA FISICA DE LA CARPETA DEL CONCURSANTE SON
OBLIGATORIOS PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO.

3.1 ENVIO DIGITAL

ENVIA TU CARPETA EN FORMATO PDF (EN UN SOLO
\\_~ ARCHIVO) AL CORREO:

recepcioncvsirpfap@gmail.com

EN “ASUNTO"” DEBERA COLOCAR SUS DATOS DE LA SIGUIENTE FORMA:

1ER APELLIDO_ 2DO APELLIDO_NOMBRE CPM 002_2026

DEBERA HACER UNA CAPTURA DE PANTALLA DEL CORREO AL SER ENVIADO
Y PRESENTAR IMPRESO JUNTO AL CARGO DE ENTREGA DE LA CARPETA FiSICA.

= P‘ Gmail Q  in:sent M
+] 3 2

/ Redactar = ® O w & H

Y% Destacados DEPARTAMENTO SIRP <dptosirp.digpe@gmail.com>

©~ *Pasplicstos para recepcioncvsirpfap@gmail.com ~

S  Enviados de: DEPARTAMENTO SIRP <dptosirp.digpe@gmail.com>
Un archivo adjunto « Analizar con Drive para: “recepcioncvsirpfap@gmail.com”

[0 Borradores 1 <recepcioncvsirpfap@gmail.com>

ﬂ Compras PLAZA: D1 - ESPECIALISTA EN ESTADISTICA fecha 21 Oct 2026, 910 am.

v Mas i asunto: PEREZ_ROBLES_JUAN CPM 002_2026

.................... enviado por: gmail.com
Etiquetas gie =

(I} PEREZ_ROBLES.J.. '

® asimilacion Suboficiales...
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PRESENTATE AL CONCURSO

3.2 ENTREGA FisICA

CUARTEL GENERAL DE LA FAP:
AV. 28 DE JULIO S/N. JESUS MARIA, LIMA.

3.3 HORARIO DE RECEPCION

LUNES A JUEVES
VIERNES Awres be pazsenTAR
“\ DE CUMPLIR CON

TODOS LOS REQUISITOS
ESPECIFICADOS EN LAS

BASES DEL CONCURSO.
@ INFORMES:

A iIMPORTANTE!

EL ENVIO DIGITAL DE LA CARPETA EN PDF Y LA ENTREGA

FISICA DE LA CARPETA SON OBLIGATORIOS PARA PARTICIPAR
EN EL CONCURSO.
DE LO CONTRARIO, TU PRESENTACION NO SERA VALIDA.
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