www. sanidad.fap.mil.pe/.

Gestionar los servicios de salud, encargada de fortalecer vy
desarrollar la medicina aeroespacial, medicina tactica o medicina
operacional, redes integradas de salud y salud publica en Ia
Fuerza Aérea del Peru, a fin de alcanzar y mantener el 6ptimo
estado psicofisico del personal militar de la Fuerza Aérea del
Perd, que garantice la capacidad combativa y alto rendimiento en
el trabajo, asi como brindar atencion integral de salud a los
familiares directos con derecho.
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PLAN DE ADECUACION DE LA UGIPRESS - IPRESS PARA
ARTICULACION CON LA IAFAS FOSFAP

TERMINO DE LA VIGENCIA DE LA TRANSITORIEDAD DEL DECRETO LEGISLATIVO N* 1173 DEL 07-12:2013

Mediante el Decreto Legislativo N2 1173 ded 07-12-2013 se crea la “Ley de Institucones Administradoras de Fondos
de Asegurameento en Salud de las Fuerzas Armadas”, en la cual, a través de la Segunda Disposicion Complementaria
Transitoris, permite a las IAFAS coberturar la adquisicion de bienes, servicios, infraestructura y
equipamiento médico bajo la modalidad de “encargos” en favor de las IPRESS FAP

Con Decreto Supremo N*035-2023-5A del 30-12:23, se ha amphado hasta el 31 de diembre de 2024,

A partir del 01 de enero del 2025 IAFAS-FOSFAP, proceders a pagar los servicios de salud prestados 8l personal de
afiliados en toda la red de IPRESS FAP & nivel nacional, mediante una liquidacion mensual individualizads, y no bajo
la modalidad de encargos, como $é reakza actualmente ingresando dicha recaudacion como recurso directamente
recaudado [R.D.R) y depositado a la cuenta Unica del Tesoro Pablico del MEF

Para hacer frente & este termino de transitoriedad v poder realizar ¢ Intércamblo prestaconal, de acverdo a la
normativa vigente, deberd tenerse constituida cada UGIPRESS en & Sistema de Salud de las FEAA.

1.-FORTALECER LA GESTION PARA CONSTITUIR LA
UGIPRESSFAP EN SUSALUD

2.-IMPLEMENTAR EL TARIFARIO INSTITUCIONAL APROBADO
POR EL MINSA

3.-IMPLEMENTAR EL MODELO DE TRANSACION ELECTRONCA
DE DATOS ESTANDARIZADOS DE FACTURACION PARA EL
INTERCAMBIO PRESTACIONAL EN SALUD (TEDEP-IP)
4.-IMPLEMENTAR LA UNIDAD DE ENLACE IAFAS EN CADA
UNA DE LAS IPRESS

5.-FORTALECER EL SISTEMA INFORMATICO GESTION DE LA
SALUD EN EL SISAL FAP

6.-ELABORAR CONVENIOS DE INTERCAMBIO PRESTACIONAL
ENTRE IAFAS Y LA UGIPRES NCORPORANDO LOS INGRESOS
DE LAS IAFAS

7.-ACTUALIZAR LA ORGANIZACION DE LA UGIPRES E IPRESS
FAP DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL Y
DEL SECTOR SALUD VIGENTES .




DENOMINACION

Departamento de Gestiondel Calidar

DENOMINACION
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g CODI CRITERIOS PROGRAMACION MEDIDA

o

S

g Evaluacion de la satisfaccion del

g 09ESUE |usuario externo en establecimientos de Informe

..g salud (a partir de categoria I-3)

salud (a partir de categoria I-1)

S @
§ 5 COoDI CRITERIOS DE PROGRAMACION UII:'/:EDI;DD:E
Implementacion de la Lista de Verificacion de la
E 021LVS Seguridad de Ia. Ci'rugl'a en centros quirurgicos Informe
O de los establecimientos de salud que realicen
intervenciones quirurgicas.
\g Implementacion de mecanismos para el
.G 03IRNA Registro, Notificacion y Analisis de la ocurrencia Informe
Q de incidentes y Eventos Adversos en Salud en
(0] los establecimientos de salud
qu—, Implementacion de la Auditoria de |la Calidad de
e 041ACA |la Atencidn en Salud en los establecimientos de Informe
(¢ o salud.
L) = Implementacion de los proyectos y/o acciones
>~ (o) O5IPAM |de mejora segun normativa vigente (a partir de Informe
c > categoria |-3)
B ) Implementacién del proceso de higiene de
.d? = 06IPHM [Manosen los esgaeblcziiemier,\to_s de salud (a partir Informe
E goria |-3)
Implementacion de las Rondas de Seguridad del
\('_U Paciente para la gestion del riesgo en la
o 07IRSP atencion de salud en los establecimientos de Informe
C salud
(4%
(q°] Implementacion de la Autoevaluacion del
O O8IAES |Proceso de Acreditacion de establecimientos de Informe




Reunion Técnica Nacionalde  procesode lavado  Proyecto de “MANUAL DE Buen trato al paciente
Evaluacion de la Implementacion de manos ESTANDARES E INDICADORES -

del Sistema de Gestion de la DE CALIDAD PARA EL PRIMER
Calidad en Salud 2023, 7

NIVEL DE ATENCION”

Lista de verificacion
de lavado de manos
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PLAN DE INTERVENCION DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD-APS EN LAS IPRESS DEL
PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL SISAL FAP A NIVEL NACIONAL EN EL MARCO DEL
MODELO DE CUIDADO INTEGRAL DE SALUD PERSONA, FAMILIA Y COMUNIDAD
(CONJUNTOS HABITACIONALES / VILLAS FAP, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, ESCUELAS
DE FORMACION MILITAR Y CENTROS LABORALES)




Departamento de redes Integracias

DIPLOMADOS Y CURS0S5 DE LA ESCUELA NACIOMNAL DE
SALUD PUBLICA PARA EL PERSONAL DE SALUD COMO
INSTITUCION ACREDITADA PARA EL AF-2024

DIPLOMADO ¥/O CURSOS-MODALDAD VIRTUAL

INSCRITOS

TERMINADO

CIFLORMEDCERN SEGURIDAD Y SALULGEN EL TREABRAIC

ERTIFICACICR OE LAS DEFLIMCICRES Y EL REGISTRICZEN EL
SISTEMA DE INFORMACEDN DE DEFLUMNCICOHNES-SIMNALEF
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EL DIA 15 DE JUNIO DEL 2024, SE DICTO EL CURSO TALLER : REGULARIZACION
FARMACEUTICA. COORDINADO CON EL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL
PERU
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;. COLEGID QUINICO FARMACEUTICO
7 DEPARTAMENTAL DE LIMA
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7 Consejo Divectivo Departamental 2023 - 204
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TALLER GRATUTITO

BUENAS PRACTICAS DE OFICINA FARMACEUTICA

CQFDLIMA - DIRECCION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA DEL PERU
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« ATENCION OPORTUNA EN LAS DIFERENTES IPRESS FAP DE LIMAY PROVINCIAS.
« COORDINACION ENTRE DISAN, SESAN Y LAS DIFERRENTES IPRESS FAP PARA UNA
ATENCION DE CALIDAD.




DEPARTAMENTO DE MEDICINA AEROESPACIAL

 Febrero 2024 CREACION DEL CENTRO DE ENTRENAMENTO INTERNACIONAL ~ + Junio 2024; EJERCICIO MILITAR CONJUNTO COMBINADO E INTERAGENCIAL -

DISAN/FAPINAENT (ASOCIACION NACIONAL DE TECNICOS EN EMERGENCIAS RESOLUTE SENTINEL 2024
MEDICAS) v EHET - Trabajo de Equipo en Salud Integrado en MINSA: Atenciones y cirugias en emergencia,

. o fraumatologia, ofta 1a, dermatologla y otras especialidades en Lima, lquitos y Pucall
v PHTLS - Saporte Vital Pre Hospitalario en Trauma ologia, oftaimolog gay P Quitos y Pucalipa

v TCCC - Cuidaoos Tacticos en Combate




Junio — Setiembre 2024 Modificatoria de Manual 160-1 “SANIDAD” MA
APTITUD PSICOSOMATICA DEL PERSONAL MILITAR FAP, del 22 de enero del
2020.

Valoracion del personal postulante a las Escuelas de Formacion FAP, no Armas
Comando y Combate, a post operados de cirugia refractiva
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DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA Y
EPIDEMIOLOGIA

ESTRATEGIA SANITARIA DE TUBERCULOSIS

La Direccion de Sanidad en coordinacion con la DIRIS LIMA-SUR realizdé en
SEMFAP, en las siguientes fechas: 16 y 17 de mayo; 20 y 21 de junio; 01, 02,
22y 23 de agosto del 2024, capacitaciones dirigidas al personal de salud FAP
con la finalidad de actualizar los conocimientos y procedimientos establecidos
por el MINSA para la prevencion y control de la TBC

-Asimismo, se realizaron en el HOLAP, campanas de despistaje de TBC con
equipos de radiologia digital e inteligencia artificial, asi como con equipos de
laboratorio — GENEXPERT — de ultima generacion; dirigidas al personal de
formacién militar (EOFAP, ESOFA, EAFAP) y personal de riesgo por contactos
con TBC, con el objetivo de Diagnosticar e iniciar tratamiento oportuno y
evitar la propagacion de |la Tuberculosis en la poblacion FAP; coberturando a
994 efectivos (sin ningun caso positivo), en las siguientes fechas del 08 al 1
de mayo; y del 04 al 06 de julio del 2024, respectivamente.




ESTRATEGIA SANITARIA DE PREVENCION Y CONTROL DE ITS/VIH-SIDA

La DISAN realizo diversas actividades con el Comité de Prevencion vy
Control del VIH/SIDA de las FF.AA y Policia Nacional (COPRECQOS); logrando
disminuir, hasta la fecha, la incidencia de 8 a 4 casos de VIH en la
Poblacion FAP. Asimismo, se logr6 un ahorro Institucional
aproximadamente de S/.45,620.00
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ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE LA PAZ

Del 18 al 21 de junio de 2024, se realizo un taller de formacion
de facilitadores del programa Familias Fuertes para el personal
de salud de instituciones educativas, con participacion de
psicélogos del COLQUI y COLPOL; con el objetivo de capacitar
en la replicacion del programa para padres.

Ademas, el 18 de julio de 2024, se entregaron materiales de
DEVIDA al COLQUI y se realizé una charla a estudiantes de
primer y segundo de secundaria sobre "Uso y Consumo del
Yape y sus Consecuencias a Nivel Cerebral” para concientizar
sobre los riesgos.
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CAMPANAS, CAPACITACION I- 1I- Il NIVEL DE
ATENCION SISAL FAP
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IPRESS-HOSPI “CAMPANA DE BUEN TRATO AL PACIENTE” TODAS LAS IPRESS
DEL SISAL FAP , PARTICIPARON ACTIVAMENTE EN LAS CHARLAS Y ACTIVADES
POR EL DIA NACIONAL DELA SALUD Y DEL BUEN TRATO DEL PACIENTE.
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Campana de
Prevencl

e Oncologlca

del 17 de junio al 16 de agosto 2024

Kezerve 2e. ci¥s
S

oa4=- 860 527

o557 965 444

O1-51T12325300
AnNnexo: 2613

Lugar
Hospital Central FAP

www. iafasfap.gob.pe




IPRESS HOLAP “CAMPANA PREVENCION TBC ENF-TRASMISIBLE
Y NO TRASMISIBLES- METAXEMICAS”

o

—
-

i

-

e

Inlato L

i

=










POSTA SAN GABINO

CAMPANA PROMOCION DE LA
SALUD Y PREVENCION DE
ENFERMEDADES




IPRESS GRUPO 2

FOTOS DE LA CONFERENCIA “TECNICAS DE AMAMANTAMIENTO” AL PERSONAI
MILITAR Y ESPOSAS Y CIVIL DEL GRUP2

WhatsApp Image 2024-08-13 at 2.47 .49
PM




IPRESS HOREN CAPACITACION Y CAMPANAS




IPRESS EFOPI GRUPO 51 “CAMPANA PREVENCION Y
PROMOCION DE LA SALUD

|




IPRESS ESMAR “CAMPANA PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD




IPRESS COLQUI “CAMPANA EN LA VILLA MILITAR
PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD “

IPRESS COLQuI I-1

VISITA DOMICILIARIA
PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD
VILLA FAP “JOSE A. QUINONES GONZALES”




IPRESS COLPOL VISITAS DOMICILIARIAS




IPRESS AGRAT “CAMPANA PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD “




IPRESS HOREO CAMPANAS Y CAPACITACION

DESPISTAJE
DE CANCER
DE COLON

Del 22 al 24 de Abril

IQUITOS
(HOREO)

Oficina IAFAS-FOSFAP
(HOREO)

fompad ofoylolvdlinititicional
- J ML s VA ISR D itd

| FECHA: 19 Y 20

Personal militar y familiares
afiliados al Seguro Oncoldgico

gl FAP de 45 a 70 anos

V. am—-an

i
B3

INFORMES Y RESERVAS g

943860527 - 957965444
www.iafasfap.gob.pe

&L cdancen es cuwrnable &i se detecta a tiempo.




IPRESS SECRE CAMPANAS DE SALUD EN VILLA !!"!l |_

¢ CAPACITACION DE SECTORISTAS EN LA SANIDAD

|
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IPRESS SEMAN CAMPANAS DE SALUD PREV. DEL DENGUE

Que e piquen
s gemas de

' A PREVENIR
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IPRESS ALAR 2 “CAMPANAS DE PREV.Y PROMOCION DE LA SALUD”
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IPRESS GRUPO 7 “CAMPANAS




disan.fap.mil.pe

Av.Jorge Chavez
S/N- Surco

Atencion:L-V de 8:00 a
16:30 horas

CENTRAL TELEFONICA
012135200-anexo
7538

DIRECCION DE SANIDAD
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